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§ 144
Miljoplan 2014-2020 - resursbehov gédllande mal 4 och 5
(SN/2014:106)

Beslut
Socialndmndens resursbehov for mél 4 och 5:

1. Idagsldget finns inte tillrackliga resurser for att leverera in de uppgifter som krévs
for att folja upp maélen. Det krdvs investering 1 ett digitalt system for att komma
bort fran manuell hantering av korjournaler och personella resurser som hanterar
det.

2. For att arbeta mot maluppfyllelse av mal 4 och 5 kridvs bdde atgirder och resurser.
Har krévs investeringar, utbildning, framtagande av riktlinjer, reserddgivning for
att arbeta med beteendefrigor, personella resurser och kompetens.

Arendet
Malansvariga kommunala nimnder for mél 4 och 5 i Miljoplan 2014-2020 har av
kommunfullméktige fétt 1 uppdrag att till januari 2017 till kommunstyrelsen beskriva
resursbehovet for att:

1. Sékerstélla att uppgifter fas in sé att malen kan f6ljas upp.

2. Arbetet mot maluppfyllelse fortskrider.

Socialndmndens redogdrelse av resursbehovet for mal 4 och 5:

1. Idag finns inte resurser for att leverera de uppgifter som kravs for maluppfoljning.
P& AME-enheten har det hittills funnits personella resurser. Inom dldreomsorgen
saknas personella resurser for att hantera manuella korjournaler och det saknas
uppgifter for bilarna for 2014, 2015 och det ser inte ut att det kommer att ga att fa
fram uppgifter for 2016. Det behdvs personella resurser som hanterar ett modernt
system i vilket uppgifterna per automatik levereras in for uppfoljning. En utredning
behover tillsittas gillande vilken 16sning som é&r att foredra. Timrd kommun
behover precis som andra kommuner vélja ett modernt mindre sarbart system och
styra bort fran beteendefragan hos den enskilde anstillda.

2. Socialndgmnden har inte resurser for att arbeta mot maluppfyllelse av mal 4 och 5

Foljande behovs for mal 4:

Vid nésta tillfalle da det ska leasas nya bilar, ersétta flera fossildrivna bilar mot till
exempel elbilar.

Kompetens vid inkdp/leasing av nya fordon. Precis som vid hantering av manuella
korjournaler finns det inte har heller nadgra personella resurser eller kompetens.

Lata anstéllda som kor kommunens personbilar och létta lastbilar 1 tjansten ga kurs i
EcoDriving.

Foljande behovs for mal 5:
En ny resepolicy 1 vilken det framgar att distansmdten, cykla, gé och att aka kollektivt ar
forstahandsvalet.
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Reseraddgivning till enskilda tjinstemén/arbetsgrupper for att erbjuda hjilp att i storre
utstrickning kunna vilja distansméte, cykla, gé eller att resa kollektivt.
Socialforvaltningen ar en stor arbetsplats med manga anstillda. Har kriavs bade tydliga
riktlinjer 1 form av en rese/motespolicy etc, men dven en stor insats géllande
beteendefragor.

Samarbete mellan forvaltningarna dr mycket viktigt for att nd mal 4 och 5.

Arendets tidigare behandling

Kommunfullmiktige beslutade 27/10-2014 § 129 att godkénna @ndringarna i Miljoplan
2014-2020. Kommunstyrelsen uppdrog 8/9-2015 § 219 till samtliga kommunala nimnder
att 1dmna uppgifter till uppfoljning av mél 4 och 5. Ingen nimnd inkom till
kommunstyrelsen med en skrivelse om att de inte ansag sig kunna leverera uppgifterna.
8/3-2016 § 51 gav kommunstyrelsen 1 uppdrag till respektive mélansvarig i miljoplanen att
inkomma till kommunstyrelsen med en redogérelse for om malen fortfarande &r relevanta,
om ytterligare anstrdngningar, resurser, aktiviteter behovs for att nd mélen till 2020 samt
hur mélen eventuellt ska dndras om de inte ldngre ar relevanta. Som en foljd av detta
foreslog sedan kommunstyrelsen 6/9-2016 § 202 till kommunfullméktige att besluta att
mal 11 omformuleras samt att en ny malniva redovisas for mal 2.

Forklaring av irendet

26/9-2016 § 128 gav kommunfullmiktige 1 uppdrag till berérda ndmnder att beskriva
resursbehovet for att sidkerstilla att uppgifter fas in sa att mal 4 och 5 i Miljoplan 2014-
2020 kan f6ljas upp och att arbetet mot maluppfyllelse av méalen fortskrider.

Mal 4 och 5 har inte kunnat f6ljas upp sedan 2013 eftersom det saknas uppgifter for drygt
80 % av socialndimndens personbilar och létta lastbilar som anvinds i tjénsten.

Miljoplan 2014-2020 styr kommunens verksamhet inom det strategiska miljoarbetet och
antogs av kommunfullméktige 30/9-2013 § 90. Inom Timréd kommun organiseras
miljoarbetet under varje enskild ndmnd/styrelse. Socialndmnden é&r tillsammans med
samtliga kommunala nimnder och kommunstyrelsen ansvarig for mél 4 och 5.

Bilagor;
1. Miljoplan 2014-2020
2. Kommunfullmiktiges beslut § 128 2016-09-26
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